
 
 
 
 
 

 

Sie sind Erzieher*in oder Sozialpädagoge*in (m/w/d)? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen Sie als neues Teammitglied für unsere Soziale Gruppenarbeit. 
Im Rahmen von erlebnispädagogischen Ansätzen arbeiten Sie im Tandem in einer Gruppe aus bis zu acht 
Kindern, um deren Selbstwertgefühl, Selbstwirksamkeit, Selbstwahrnehmung, Kooperations- und 
Kommunikationsfähigkeit zu unterstützen. 
 

Wir begleiten in Bebra an je zwei Tagen in altershomogenen Gruppen Kinder und Jugendliche. Sie besuchen die 
Soziale Gruppenarbeit im Anschluss an ihren Schulalltag an je zwei Tagen in der Woche und erhalten hier im 
Bereich der sozialen und emotionalen Entwicklung Unterstützung. 
 

Aktuell haben wir eine attraktive Stelle zu besetzen: 
 

 Erzieher*in oder Sozialpädagoge*in mit einem Stundenumfang von 25 Wochenstunden, zunächst befristet 
im Rahmen einer Krankheitsvertretung sowie 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere 

 Begleitung von Kindern und Jugendlichen in einer Sozialen Gruppe gem. §29 SGB VIII 
 Arbeit mit den jungen Menschen nach dem Bezugsbetreuersystem  
 Aktive Beziehungsgestaltung zu den Eltern/Sorgeberechtigten im Interesse der jungen Menschen 
 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Schulen, Kinderärzten, Therapeuten, etc. 
 Planung, Vorbereitung, Durchführung und Reflektion von Elternabenden, Festen, Familienaktionen etc. 
 Erstellung von Entwicklungs- und Abschlussberichten 
 Dokumentation der Gruppenarbeit 

Sie bringen mit 

 Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Sozialpädagoge/in, als Dipl. Sozialarbeiter/in (bzw. 
Bachelorabschluss), oder staatl. anerkannter Erzieher*in 

 Belastbarkeit, Kreativität, Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent 
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 Gute Fähigkeiten im Umgang mit belasteten jungen Menschen in schwierigen Lebenssituationen sowie mit 

deren Familien 
 Kooperationsfähigkeit und Freude an der Arbeit im Team 
 Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung unserer Einrichtung 

Ihre Benefits 

 Tarifliche Vergütung nach AVR.KW 
 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag, Corporate 

Benefits, Lebensarbeitszeitkonto  
 Interne sowie externe Fortbildungen und Supervisionen 
 Beteiligung an Teambildungsprozessen, viel Platz für die Umsetzung eigener Ideen 
 Persönliche und fachliche Weiterentwicklung am Arbeitsplatz 

 
 

Bei Fragen können Sie sich gerne an die zuständige Bereichsleitung Herrn Hauer wenden  05685 78099-386. 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 25.02.2024 per Post oder E-Mail an bewerbung@beiserhaus.de. 
 

Niederbeisheimer Straße 28-34  34593 Knüllwald-Rengshausen  www.beiserhaus.de  


